ALLMANNA
ANSTALLNINGS
VILLKOR

for lakare inom avtalsomradet
Halsa, vard och évrig omsorg

Galler fr o m 2020-04-01

ARBETSGIVARFORENINGEN KFO
SVERIGES LAKARFORBUND



Innehallsférteckning

Sid
Innehallsforteckning 2
Férteckning 6ver avtal och dverenskommelser 3

Allmanna anstéllningsvillkor

§1 Avtalets omfattning 4
§2  Anstéllining 4
§ 3  Allmanna férhallningsregler 5
§4  Arbetstid 5
§5 Lénebestdmmelser 7

§6 Overtids- och mertidskompensation 7
§7 Erséttning vid beredskap och jour 10
§8 Restidserséttning 11
§ 9  Tjanstledighet 12
§ 10 Foraldraledighet 14
§ 11 Sjukién 15
§ 12 Semester 20
§ 13  Anstéllnings upphérande 22
§ 14 Pension och forsakringar 27
§ 15 Tjanste- och personalbostad 27
§ 16 Giltighetstid 28
Bilagor

1. Léneavtal 29
2. Férhandlingsordning 31
3. Semester 33

4. Privatiseringar 34



Forteckning 6ver avtal och 6verenskommelser
som géller mellan KFO och Sveriges lakarférbund

Allménna anstéllningsvillkor

Mellan Arbetsgivarféreningen KFO (KFO) och Sveriges lakarférbund géller avtal om all-
manna anstallningsvillkor géllande fran och med den 1 januari 2020(Aterfinns i detta
avtalstryck.)

Loéneavtal

KFO och Sveriges lakarférbund &r éverens om att revidering av I6nen sker enligt vid
varje tidpunkt géllande l6neavtal mellan KFO och Sveriges lakarférbund. (Aterfinns i
detta avtalstryck, bilaga 1)

Forhandlingsordning
Mellan KFO och Sveriges lakarférbund géller avtal om férhandlingsordning av den 1 ja-
nuari 20207 (Aterfinns i detta avtalstryck, bilaga 2.)

Pensionsfoérsakring (ITP-planen)

Overenskommelse om ITP-pensioner mellan KFO och PTK galler ocksa mellan KFO
och Sveriges lakarférbund fér detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.) For
arbetsgivare som blivit medlemmar innan den 1 januari 2019 géller éverenskommelse
om KTP mellan KFO och PTK. (Aterfinns i sérskilt avtalstryck.)

Overgangsregel:
For tjansteman fodd 1980 eller tidigare géller KTP-planen om arbetsgivaren blivit med-
lem i KFO fére den 1 januari 2019.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Overenskommelse om trygghetsférsakring vid arbetsskada gallande mellan KFO och
PTK/LO, géller ocksa mellan KFO och Sveriges lakarférbund for detta avtalsomrade.
(Aterfinns i sérskilt avtalstryck.)

Tidnstegrupplivforsdkring (TGL)

Overenskommelse om tjanstegrupplivférsskring gallande mellan KFO och PTK géller
ocksa mellan KFO och Sveriges lakarférbund fér detta avtalsomrade. (Aterfinns i sar-
skilt avtalstryck.)

Omstillningsavtal
Omstallningsavtal gallande mellan KFO-PTK (aterfinns i sarskilt avtalstryck).
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Allmédnna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Alimént

Avtalet galler fér [Akare anstéllda inom verksamhetsomradet halsa, vard och dvrig om-
sorg.

Dessutom galler 6vriga avtal och bestdmmelser enligt férteckning (se féregaende sida)
och som tecknas under avtalsperioden mellan KFO och Sveriges l&karférbund.

Mom 2 Nya medlemmar i KFO
Ansluts under avtalets giltighet nya féretag till KFO, géller detta avtal fran den tidpunkt
som KFO och Sveriges lakarférbund ar éverens om.

Mom 3 Pensionar
For lakare som kvarstar i tjanst, eller har anstéllts vid foretaget efter det att Idkaren
uppnatt gallande LAS-alder, géller avtalet med féljande inskrénkningar:

- | den del som avser sjuklén frdn och med 15:e kalenderdagen galler § 11 mom 4:2
endast om sérskild 6verenskommelse harom traffas mellan arbetsgivaren och lakaren.

Arbetsgivare och ldkare som avses i detta moment kan traffa éverenskommelse om
andra villkor &n vad som framgar av avtalet.

Mom 4 Tjdnsteresa och arbete utomlands

Om en lakare foretar tjansteresa utomlands eller pa arbetsgivarens uppdrag arbetar ut-
omlands ska anstélliningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
déverenskommelse mellan arbetsgivaren och lakaren eller genom séarskilt utlandsregle-
mente eller liknande.

§ 2 Anstillning

Mom 1 Anstiéllningsavtal
Anstéllningsavtal ska utfirdas av arbetsgivaren samt undertecknas av arbetsgivare och
lakare fére anstéllningens ikrafttradande vid alla anstéllningsformer.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstaliningsavtal traffas, dock senast inom en ma-
nad fran anstéllningens ikrafttradande, aven skriftligen underrétta lakaren om gallande
anstallningsvillkor.

Om lakaren dvergar till annan befattning eller om éverenskommelse traffas om tjanst
med l&ngre eller kortare arbetstid &n tidigare, ska nytt komplett anstéllningsavtal utfar-
das. Detta ska ske senast i samband med férandringens ikrafttradande.

Om arbetet till sin natur ar oregelbundet bér detta anges i anstélliningsavtalet.

Vid behov av nyanstallning ska det prévas om redan anstélld Iakare — som anmalt in-
tresse till 6kad sysselséttning — kan erbjudas detta.

Mom 2 Anstéllningsform

Anstéllning géller tillsvidare om inte avtal traffas om:
e provanstallning
¢ allman visstidsanstallning
e vikariat




e sdsongsarbete

Anstéllning far traffas for viss tid, om det féranleds av arbetets sérskilda beskaffenhet,
for langre tid an tva ar efter 6verenskommelse med lokal facklig organisation. Sadan
anstalining kan inte éverga till en tillsvidareanstalining om denna varar mer &n tva ar,
under en femarsperiod.

Med arbetets sarskilda beskaffenhet avses att arbetet ar avskilt fran ordinarie verksam-
het och begransat i tid.

Avtal om anstalining per timme — timanstalining — far traffas om den sammanhéngande
anstéliningstiden uppgar till hégst tre manader per anstéllningstillfalle, alternativt inte
éverstiger 20 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en sexveckorsperiod.

Om arbetsgivaren anstaller lakare under t ex alimén tjanstgéring (AT), bastjanstgéring
(BT) eller specialiseringstjanstgéring (ST), sa ska férhandlingar upptas mellan arbetsgi-
varen och lokal lakarforening alternativt Sveriges lakarférbund om anstaliningsvillkor for
dessa kategorier.

Anmdrkning
Information till den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS § 28 géller inte tidsbe-
grénsade anstéliningar enligt detta avtal.

Mom 3 Lakarintyg vid nyanstélining

Om arbetsgivaren sa begdr, ar lakaren i samband med anstallning skyldig att uppvisa
lakarintyg pa tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa lakare och ersétter da kostna-
derna fér intyget.

§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Férhallandet mellan arbetsgivare och lakare grundar sig pa émsesidig lojalitet och for-
troende. Lakare ska under sin anstéllning, likval som efter anstéliningens upphérande,
iaktta diskretion rérande foretagets angeldgenheter samt iaktta tystnadsplikt betréaf-
fande uppgifter, om enskilda personer som den anstéllde till féljd av sin anstalining er-
hallit kannedom om och vars yppande kan valla skada fér enskild person eller narsta-
ende.

Mom 2 Bisyssla

Arbetsgivaren kan férvagra annan anstéllning, eller bisysslors utévande, om de inver-
kar pa lakarens satt att skota arbetsuppgifterna eller utéva verksamhet som kan rubba
fértroendet till Iakaren eller arbetsgivarens/verksamhetens anseende.

Om en lakare avser att ta anstéllning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfat-
tande slag, ska lakaren darfor férst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Foértroendeuppdrag
En lakare har ratt att motta statligt, kommunalt eller fackligt fértroendeuppdrag.

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Vardagar

Ordinarie arbetstid utgér — om inte annat foljer av nedanstaende — i genomsnitt 40 tim-
mar per helgfri vecka vid heltidsanstallning. Begransningsperioden ar hégst 16 veckor.
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Mom 1:2 Arbetstidens férldggning
Lakarens arbetstid férlaggs normailt till helgfri mandag-fredag klockan 07.00-21.00. Ar-
betsgivare och ldkare kan traffa 6verenskommelse om annan férlaggning.

Mom 1:3 Langre arbetstid — del av ar

Vid behov kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppga till hégst 50 timmar per
helgfri vecka om inte lokal éverenskommelse traffas om annat. Arbetstiden per kalen-
derar far inte 6verstiga den i mom 1:1 angivna genomsnittliga arbetstiden per helgfri
vecka ganger 52 om dverenskommelse inte traffas om annat.

Mom 1:4 Nationaldagen

Har l&karen med ordinarie arbetstid, mandag till och med fredag, fullgjort arbetstid pa
annandag pingst och nationaldagen infaller pa en lérdag eller séndag ges en ledig ar-
betsdag under kalenderaret. Lakarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses
om de &r férenliga med verksamhetens krav.

Mom 2 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema uppréttas efter samrad mellan arbetsgivare och lakare med angi-
vande av arbetstidens bérjan och slut samt rasters férlaggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det tréder ikraft om inte an-
nat dverenskommes med lakaren.

Mom 3 Avvikelser fran Arbetstidslagen (ATL)
Oavsett vad som sdgs i 7 § ATL ska med arbetad tid inte likstéllas ledighet som avser
kompensation for arbetad tid och bundenhet under jour och beredskap.

ATLs regler om uttag av mertid galler inte detta avtalsomrade.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran

— 5 § andra stycket ATL om langre begransningsperiod &n 16 veckor,

— 6 § ATL om jourtid,

— 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstalla kompensationsledighet
med arbetad tid,

— 8 § ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for 6vertid,

— 10 b § ATL om avvikelse fran 48 timmars genomsnittsberakning*

— 13 § férsta stycket ATL om dygnsvila, respektive 13 a § om arbetstiden for nattarbe-
tande*

— 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

— 15 § tredje stycket ATL om férlaggning av raster, samt

— 16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall.

*) Lokala avtal om avvikelser fran 48 timmars genomsnittsberakning enligt 10 b § ATL,
fran 11 timmars sammanhéangande dygnsvila enligt 13 § ATL, och genomsnittsberak-
ningen av nattarbete enligt 13 a § ATL samt 14 § ATL om veckovila far traffas under
férutséattning att kompensationsfragan regleras med beaktande av hélsa och sakerhet.

Anmirkning

Arbetsgivare far med ldkare tréffa 6verenskommelse om féridggning och omfattning av
arbetstiden som innebér avvikelse fran detta avtal och i mom 3 angivna §§ i arbetstids-
lagen. Sadan éverenskommelse har en 6msesidig uppségningstid pa tva méanader.



§ 5 Lonebestammelser

Mom 1 Lénepolitik

Mom 1:1 Grundldggande principer for I6nesattningen

KFO och Sveriges lakarférbund ar ense om att I6nesattningen ska bygga pa de grund-
laggande principer som framgar av géllande |6neavtal (bilaga 1).

Mom 1:2 Lonerevision
Revidering av loner baseras pa den centrala éverenskommelsen mellan KFO och Sve-
riges lakarforbund och som redovisas i I6neavtalet (bilaga 1).

Mom 1:3 Lénesittning av nyanstélld

Lon faststélls efter 6verenskommelse mellan den sékande till befattningen och arbets-
givaren varvid hansyn bland annat kan tas till ansvaret i befattningen, arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad, den s6kandes utbildning, tidigare erfarenhet, m fl kriterier.

Den 6verenskomna manadslénen kan efter 6verenskommelse dven inkludera ersétt-
ning for restid, évertid, beredskap, jour och ob.

Mom 2 Léneformer

Mom 2:1 Manadslén

Huvudregeln &r att lakare anstalls med manadslon, 16n per kalendermanad, enligt fér
befattningen mellan arbetsgivaren och lakaren éverenskommen manads|én.

Deltidsanstallds manadslon utgdr med sa stor del av den till motsvarande heltidsan-
stalld utgaende I6nen, som svarar mot arbetstidens langd i férhallande till den fér mot-
svarande heltidsanstalld géllande arbetstiden. Motsvarande ska gélla vid partiell ledig-
het under hel kalendermanad.

Lon for del av manad
Loén avseende del av kalendermanad utges per kalenderdag som anstéliningen omfat-
tar med:

manadsiénen x 12
365

Mom 2:2 Lén per arbetad timme

Lakare kan anstallas med 16n per arbetad timme, inklusive semesterlén. Lon per arbe-
tad timme, inklusive semesterlon, utgér 1/152 av befattningen éverenskommen ma-
nadslén.

Mom 2:3 Arbete pa obekvam arbetstid

Ersattning for arbete pa ob-tid kan efter individuell 6verenskommelse utges. Ersatt-
ningen utges da som ett fast tilldgg per manad alternativt att man beaktar férekomsten
av arbete pa ob-tid vid faststéllande av den kontanta manadsiénen.

§ 6 Overtids- och mertidskompensation

Mom 1 Skyldighet att arbeta mer- och 6vertid

Om arbetsgivaren sa begar ar lakaren skyldig att arbeta mer- och évertid i den omfatt-
ning géllande lag och avtal medger.



Mom 2 Undantag

Mom 2:1 Undantag fran mer- och évertidskompensation

Kompensation fér mer- och évertidsarbete utgar inte i de fall 6verenskommelse om un-
dantag uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och lakaren eller att ersattningen for
detta ingar i den 6verenskomna manadslénen.

Sadan 6verenskommelse ska i férsta hand gélla for 1akare som i sin tjanstestéllning har
rétt att beordra andra till évertidsarbete eller sjélvstandigt kan avgéra om denne ska ar-
beta évertid, har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens férlaggning.

Overtidsarbetet kompenseras genom att lakaren erhaller lagst fem extra semesterda-
gar utdver lagstadgad semester.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass
som inte ar beordrad, utgdr inte mer- och évertid.

Mom 2:2 Undantag fran arbetstidslagen
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran 8 §
ATL om annan begrénsningsperiod fér évertid.

Lakare som &r undantagen erséttning for évertid enligt mom 2:1 &r samtidigt undanta-
gen arbetstidslagens bestdammelser géllande begransningsperiod for évertid.

Mom 3 Ritten till 6vertidskompensation
Med overtidsarbete som medfér ratt till dvertidskompensation avses arbete ldkare utfort
utdver den for heltidsanstalliningens géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd,

— da overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
— dar beordrande pa férhand inte kunnat ske — évertidsarbetet har godkénts i efterhand
av arbetsgivaren.

Mer/évertid vid deltidsanstéllning — se moment 5.

Mom 4 Kompensation fér 6vertidsarbete

Vid berékning av ldngden av utfért évertidsarbete medraknas endast fulla halvtimmar,
Om overtidsarbetet har utforts bade fére som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
ska de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Overtidsarbete ersatts antingen i kontant erséttning eller efter verenskommelse mel-
lan arbetsgivaren och ldkaren i form av ledig tid.

Overtidsersittning
Overtidsersattning per arbetad timme, inklusive semesterlén, utges enligt féljande:

a) for dvertidsarbete under 2 timmar narmast fére och efter den for en heltidsanstali-
ning géllande dagliga ordinarie arbetstidens langd:

manadslénen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid:

manadslénen
72



Med manadslén avses i detta moment lakarens aktuella fasta kontanta heltidsmanads-
[6n.

Kompensationsledigt

Kompensationsledighet fér 6vertidsarbete som avses under:
a) utges med 1 1/2 timme per arbetad timme,

b) med 2 timmar per arbetad timme.

Mom 5 Deltidsanstillning, ratten till kompensation fér mer- och évertid
Mom 5:1 Vad utgér mertid
Om deltidsanstalld l1&dkare har utfért beordrat arbete.

- utéver den for lakarens deltidsanstéllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens
langd, upp till atta timmar, eller

- i schema faststélld langre arbetstid per dag (mertid) eller

- arbetat pa en arbetsfri dag, mandag-fredag

ersatts, per 6verskjutande timme, i pengar eller efter verenskommelse i form av ledig
tid.

Mom 5:2 Mertidskompensation utges inte i féljande fall
Som mertid réknas inte tid som atgar for att utféra for ldkarens befattning nédvandiga
och férekommande férberedelse- och avslutningsarbeten.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass
som inte &r beordrad, utgér inte mer- och dvertid.

Mom 5:3 Berdkning av mertid
Vid berékning av langden av éverskjutande arbetstid medréknas endast fulla halvtim-
mar.

Om o6verskjutande arbete har utférts bade fére som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, ska de bada perioderna sammanraknas.

Mom 5:4 Kompensationens storlek

Mertidserséttning
Mertidsersattning per dverskjutande timme, inklusive semesterién, utges med:

Deltidsmanads|én
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Kompensationsledigt
Efter verenskommelse mellan lakaren och arbetsgivaren kan mertid erséttas med
kompensationsledighet och utgar da med 1 timme per arbetad mertidstimme.

Mom 5:5 Kompensation for dvertidsarbete vid deltidsanstélining

For beordrad arbetstid som éverstiger atta timmar, eller i schema faststélld langre ar-
betstid per dag, alternativt arbete pa en arbetsfri l6r-, sén- eller helgdag, utges dvertids-
kompensation enligt mom 1-4.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 4 ska lakarens deltids|én uppraknas till I6n mot-
svarande full ordinarie arbetstid.
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Mom 6 Inarbetning av tid
Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och ldkaren kan inarbetning av arbetstid
ske. Kompensationsledighet erhalls da med en timme fér varje arbetad hel timme.

§ 7 Ersittning vid beredskap och jour

Mom 1 Beredskap

Med beredskap avses ldkares skyldighet att vara antraffbar pa annan tid an arbetstid,
for att i situationer da ingripande kravs kunna trada i arbete. Under beredskap ar ldkare
skyldig att vara antraffbar pa sadant sétt att lakaren kan na den plats dar arbete ska ut-
féras inom fér beredskapen gallande instéllelsetid.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehaill.

Mom 1:1 Kompensation for beredskap
Beredskap kompenseras i pengar (kontant ersattning) eller efter verenskommelse
mellan arbetsgivaren och lakaren i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Beredskapsersittning

Ersattning for beredskap under vardagar utges med 68,75 kronor per timme fr o m
2020-01-01 samt fér séndag och helgdagar med 141,73 kronor per timme. Beloppen
inkluderar semesterlén.

Kompensationsledighet

For fullgjord beredskap under vardagar erhaller lakare kompensationsledigt med en ti-
ondels (1/10) tid per utférd beredskapstimme. For fullgjord beredskap under lI6rdagar
klockan 07.00 till mandagar klockan 07.00 erhaller lakare kompensationsledigt med en
femtedels (1/5) tid per utférd beredskapstimme.

Mom 1:2 Beredskapserséttning utges inte

Kompensation fér beredskap utgar inte for tid da arbete utforts eller da erséattning for
beredskap uttryckligen ingar i I6nen eller kompensation harfér utgar i form av ledighet,
avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och lakaren traffat sarskild éverens-
kommelse om annan ersattning fér beredskap.

Mom 2 Jour
Med jour avses att Iakare utdver faststélld ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens for-
fogande pa arbetsstallet for att vid behov utféra arbete.

Vid arbete under jour far rast utbytas mot maltidsuppehall. Vid berékningen av langden
av jour medréaknas endast fulla halvtimmar.

Mom 2:1 Kompensation fér jour
For fullgjord jour erhaller lakare kompensationsledigt enligt A med féljande andel av
jourtiden och jourerséattning enligt B.

A. Kompensationsledighet
1. Fromkl 07.00 vardag fére sén- och helgdag till

kl 07.00 vardag efter sén- och helgdag med 0,5 tim per jourtimme
2. Annan tid med 0,25 tim per jourtimme

B. Jourerséttning

Utdéver kompensationsledigt utges jourersattning for varje intjanad ledighetstimme med
1/440 av manadslénen.

2
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Mom 2:2 Jourersittning utges inte

Kompensation fér jour utges inte for tid da arbete utforts eller da ersattning for jour ut-
tryckligen ingar i l6nen, eller kompensation harfor utgar i form av ledighet, vid avkort-
ning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och lékaren, eller lokal lakarférening, traffat
sarskild 6verenskommelse om erséttning for jour.

Mom 3 Arbetad tid under beredskap och jour
For arbetad tid under beredskap och jour utgar kompensationsledighet med féljande
per timme av den arbetade tiden.

Arbetad tid Andel av arbetad tid
kl 00.00-24.00 pa s6n- och helgdag
kl 13.00-24.00 dag fére sén- och helgdag

ki 00.00-07.00 vardagar 2,0 timmar
kl 07.00-13.00 dag fore sén- och helgdag

kl 21.00-24.00 vardagar 1,5 timmar
Annan tid 1,0 timmar

Lakare som fullgér beredskap och jour, far for varje instéllelse tillgodorékna faktisk ar-
betad tid, dock minst en timme.

Anmaérkning

Arbetsgivare och berérda lékare &ger for viss klinik (motsvarande) 6verenskomma om
att schabloniserad kompensation far utga for arbetad tid under beredskap- och jour-
pass med tid som motsvarar den genomsnittliga arbetade tiden under en tremanaders-
period vid kliniken.

Mom 3:1 Kontant erséttning i stéllet for kompensationsledighet

Lakare som inte kunnat beredas kompensationsledighet, kan i stéllet erhalla kontant
ersattning for varje intjanad ledighetstimme. Per intjdnad ledighetstimme utges ersatt-
ning med 1/137 av manadslénen inklusive semesterlon.

Mom 3:2 Annan erséattning beredskap och jour
Arbetsgivare och enskild lakare kan traffa 6verenskommelse om annan erséttning for
beredskap och jour &n vad som framgar i denna paragraf.

§ 8 Restidsersattning
Mom 1 Forutséattning for ratt till restidserséttning
Ratt till restidsersattning galler enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
- Om ldkaren har ratt till sérskild kompensation for évertidsarbete féreligger rétt till res-
tidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om lakaren inte har ratt till sérskild kompensation for Gvertidsarbete féreligger ratt till
restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och lakaren enas
om att lakaren ska vara undantagen bestdmmelserna om restidserséttning.

Undantag
- Arbetsgivare och lakare kan éverenskomma om att kompensation fér restid ska utga i
annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststéllandet av l6nen.
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- Lakare som har en befattning som normalt medfér tjdnsteresor i betydande omfatt-
ning har ratt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och lakaren éverenskommit
om sadan.

Mom 2 Berdkning av restidserséttning
Med restid som medfér ratt till erséttning menas den tid under en beordrad tjénsteresa
som gar at for sjdlva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen fér den ordinarie dagliga arbetstid som galler for Ia-
karen raknas som arbetstid. Vid berékning av restid medtas darfér endast tjansteresor
utanfér lakarens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de
bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden ki 22-08 inte medraknas.

Som restid réknas aven normal tidsatgang da lakaren under tjansteresa sjalv kor bil el-
ler annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabérjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser som galler fér
traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive féretag.

Mom 3 Restidserséttningens storlek
Restidserséttning utges med

Manads|énen
240 per timme inklusive semesterién

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges fér hogst sex timmar per kalenderdygn.

Om resan har gjorts under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller fran ki 18
dag fére arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, &r res-
tidserséattningen:

Manadsiénen
190 per timme inklusive semesterlén

Med manadsltn avses i detta moment ldkarens aktuella fasta kontanta manadsién.

Vid tillampning av divisorerna ska Iénen fér en deltidsanstalld uppraknas
till I6Bn motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 9 Tjanstledighet
Mom 1 Tjanstledighet med I6n
Kort ledighet med 16n kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast fér del av arbetsdag.

| sérskilda fall, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom lakarens familj eller
nara anhorigs franfélle, kan arbetsgivaren bevilja tjanstledigt med 16n dven fér en eller
flera dagar.
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Mom 2 Tjanstledighet utan 16n

Tjanstledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagen-
het for verksamheten. N&r arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska det framga vilken
tidsperiod denna omfattar.

Mom 2:1 Tjanstledighet del av dag
Avdraget utgér 1/172 per timme av aktuell manadslén och gors for varje full halvtimme.

Anmérkning
Vid tilldmpning av divisorn 172 for deltidsanstélld lékare ska deltidslénen forst upprék-
nas till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Med ménadsldn avses fast kontant manadslén inklusive eventuella fasta Ionetillégg per
manad (t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tillagg).

Mom 2:2 Tjanstledighet hogst 5 arbetsdagar
Under en period om hégst 5 arbetsdagar ska avdrag géras for varje arbetsdag som la-
karen ar tjanstledig med 1/21 av aktuell manadsl|én.

Anmaérkning
Med méanadslén avses fast kontant manadsion inklusive eventuella fasta I6netillagg per
manad (t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tillégg).

Mom 2:3 Tjanstledighet 6 arbetsdagar eller fiera i foljd

Under en period om 6 arbetsdagar eller langre ska avdrag géras fér varje kalenderdag
tjianstledigheten pagar (dven for den enskilde lékaren arbetsfri vardag samt son eller
helgdagar) med en dagslén.

Dagslén = den fasta manadsiénen x 12
365

Anmarkning
Med manadslén avses fast kontant manadsién inklusive eventuella fasta Iénetillagg per
manad (t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tillégg).

Mom 2:4 Tjénstledighet hel kalendermanad
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska lakarens
hela manadslén dras av for var och en av kalendermanaderna.

Anmaérkning
Med ménadslén avses fast kontant manadslon inklusive eventuella fasta Iénetillégg per
manad (t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tilldgg).

Mom 2:5 Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om lakaren &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av
veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) ska avdrag géras per tjénstle-
dighetsdag enligt féljande:

manadslénen
antalet arbetsdagar per vecka x 4,2

Med "arbetsdagar per vecka" avses arbetade dagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan ska géras fér varje dag under vilken lékaren &r tjanstledig och som
annars skulle utgjort arbetsdag.
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Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden ska hela manadsiénen dras av.

Anmaérkning
Med manadsién avses fast kontant manadslon inklusive eventuella fasta Iénetillagg per
manad (t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tilldgg).

§ 10 Foréaldraledighet

Mom 1 Léneavdrag vid ledighet med tillfédllig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning gérs avdrag for varje franvarotimme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad goérs avdrag med ldkarens hela manadslon.

Anmérkning
Med ménadsién avses fast kontant manadsi6n inklusive eventuella fasta Iénetillagg per
manad (t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tilldgg).

Mom 2 Léneavdrag vid ledighet enligt fordldraledighetslagen
Vid franvaro pa grund av féréldraledighetslagen gors l6neavdrag enligt reglerna for
tjanstledighet.

Detta géller bade nar ldkaren har ratt till féraldralén enligt nedan och nér sadan ratt
saknas.

Mom 3 Foréldralén
Mom 3:1 Féréldralénens storlek
Den héar bestdmmelsen géller for barn fodda fran och med 1 april 2020:

En ldkare som &r tjanstledig i minst 30 dagar i féljd med anledning av barns fodelse el-
ler adoption erhaller, om inte annat éverenskommes, foraldralon fran arbetsgivaren

e 60 dagar om lakaren har varit anstalld ett ar men inte tva ar i foljd,
e 120 dagar om lakaren har varit anstélld i minst tva ar

Féraldralon utges om tjdnstledigheten tas ut senast 24 manader efter barnets fédelse,
eller efter mottagandet av barn vid adoption.

Foraldralén utges med féljande:

For l1dkare med manadslén om hdgst 10 prisbasbelopp/12 gérs avdrag med féraldralén:

90% x manadS?;gn x12

For 1akare med manadslén éver 10 prisbasbelopp/12 gérs avdrag med féraldralén:

80 % x 10 prisbasbelopp + 10 % x manadslén x 12
365 365

Utbetalning sker Iépande under 60 respektive 120 dagar. Om féraldraledighet med fér-
aldraldén pagar dver arsskiftet 2019/2020 ska avrakning géras vid dvergang till I6pande
utbetalning.
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Om féraldraledigheten skulle bli kortare an 60 respektive 120 dagar, utges foraldralo-
nen inte for langre tid &n ledigheten omfattar.

Mom 3:2 Foraldralon utges inte

Féraldraldn utges inte om lakaren undantas fran foraldrapenning enligt socialférsak-
ringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska foéraldralénen reduceras i motsva-
rande grad.

Mom 4 Foéraldraledighetstilligg
Parterna noterar att inom den offentliga sektorn har reglerna fér féraldraledighetstillagg
delvis reglerats pa annat satt &n vad som géller for den privata sektorn.

Detta kollektivavtal utgér inget hinder mot att individuellt eller lokalt vid évertagande av
offentligt bedriven verksamhet tillampa fran avtalet avvikande normer i dessa hanseen-
den.

§ 11 Sjuklién

Mom 1 Alimént

Enligt sjukldnelagen har lakaren under de férsta 14 dagarna av en sjukperiod en
lagstadgad ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar langre tid an
14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran Férsakringskassan fr o m dag 15 enligt so-
cialférsékringsbalken. Sjukpenning fan Férsakringskassan fran dag 15 kompletteras
genom kollektivavtal (se mom 4:2). Dag da lakaren varit frAnvarande utan giltigt skal
medréknas inte.

Ar den avtalade anstallningstiden kortare &n en manad intrader dock ratten till sjuklon
endast om ldkaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld 14 kalenderdagar i
féljd. Lakares samtliga anstallningar medraknas sa lange tiden mellan respektive an-
stallning inte dverstiger 14 dagar.

Anmérkning

KFO och Sveriges ldkarférbund konstaterar att det &r av 6msesidigt intresse fér arbets-
givaren och ldkaren i rehabiliteringssyfte att anledningen till arbetsoférmagan kan klar-
laggas s4 tidigt som mdéjligt. Se 30 kap. 1-14 §§ socialférsékringsbalken (2010:110).

Mom 2 Sjukanmalan
Nar en l&kare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska lakaren snarast méjligt anmala
sjukdomsfallet till arbetsgivaren.

Sjukién ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet. Vidare ska ldkaren snarast meddela arbetsgivaren nér l&karen berak-
nar kunna aterga i arbete.

Samma géller om lékaren blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada
eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta och ratt
foreligger till ersattning enligt lagen om erséttning at smittbarare.

Mom 3 Sjukférsdkran och ldkarintyg

Lakaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att denne har varit sjuk, upp-
gifter om i vilken omfattning lakarens arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdo-
men och under vilka dagar denne skulle ha arbetat. Ratt till sjuklén féreligger inte innan
lakaren lamnat denna férsakran till arbetsgivaren.

-2
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Fran och med den attonde kalenderdagen ska lakaren alltid styrka sjukdom med lakar-
intyg.

Om arbetsgivaren, eller Férsakringskassan, sa begar ska lakaren dessutom styrka
sjukdomen med lakarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsoférmaga foreligger
samt sjukdomsperiodens langd for att lakaren ska ha ratt till sjuklon. Arbetsgivaren har
ratt att anvisa lakare for att utfarda sadant lakarintyg.

Ratt till sjuklon foéreligger inte om lakaren I@mnar oriktig eller vilseledande uppgift om
férhallande som ar av betydelse for ratten till sjukién.

Mom 4 Sjuklénens storiek
Den sjuklén arbetsgivaren ska betala réknas genom att avdrag gérs fran I6nen enligt
nedan.

Mom 4:1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en lakare &r franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gérs sju-
kavdrag per timme med:

For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

Manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Foér sjukfranvaro éverstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
i sjukperioden:

20 % x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Timlén: For lakare med 16n per arbetad timme utgér karensavdraget den |6n som
skulle ha utgetts fér dag 1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag (dag 1-14)
utges 80% av bortfallen Io6n.

Anmérkning
Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en normalvecka
enligt géllande arbetstidsmatt (§4 mom 1).

Med manadsién avses i detta moment fast kontant manadslén inklusive eventuella
fasta I6netilldgg per manad (t ex fasta jour-, beredskaps- och ob-tilldgg).

Om lgkaren har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt 6ver
en representativ period sa att genomsnittet pa ett réttvisande sétt speglar lékarens ar-
betstidsférhallande.

Fér lakare som arbetar under arbetstider som ger ratt till rérliga ersattningar ska ka-
rensavdrag géras dven pa de rorliga erséttningarna. Tid efter karensavdrag (dag 1-14)
erhaller lakaren sjukién med 80% av den erséttning de gatt miste om.

Undantag 1 - ny sjukdomsperiod inom 5 kalenderdagar

Aterinsjuknar lakaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod raknas peri-
oderna som en. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behéva géras upp till 20% av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
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Undantag 2 - max 10 karensavdrag per 12-manadersperiod

Om lakare under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukléneperi-
odens bérjan, haft 10 karensavdrag utges sjukién med 80% fran och med dagen fér in-
sjuknande och fram till och med dag 14, enligt regler ovan.

Undantag 3 - sérskilt hogriskskydd fran Férsékringskassan

Till 1akare med sarskilt hogriskskydd fran Foérsakringskassan, dar det i beslutet framgar
att lakaren &r undantagen karensavdrag, utges sjukién med 80% fran och med dagen
for insjuknandet och fram till och med dag 14, enligt regler ovan.

Mom 4:2 Sjuklién fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt féljande varvid med manadslén utéver vad som anges i mom 4:1 an-
markning dven avses férmaner i form av kost eller bostad véarderade enligt Skattever-
kets anvisningar.

Fér lakare som uppnatt LAS-alder fordras sarskild dverenskommelse —se § 1 mom 3. |

For lakare med manadslén om hogst 8 prisbasbelopp/12 gérs avdrag per sjukdag med:

manadslén x 12
365

90% x

For lakare med manadslon Gver 8 prisbasbelopp/12 gérs avdrag per sjukdag med:

80% x 8Xxprisbasbelopp , 409, x Mmanadslon x 12
365 365

Anmaérkning 1
For 2020 &r prisbasbeloppet 47 300 kronor. Prisbasbeloppet justeras arligen.

Anmérkning 2
Vid éndring av I6n gérs sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla Iénen till den dag
ldkaren far besked om sin nya I6n.

Anmirkning 3
Sjukavdraget per dag far inte éverstiga den fasta kontanta méanadslénen inklusive
eventuella fasta tilldgg x 12 / 365.

Med manadslén avses i detta sammanhang fast kontant manadslén inklusive eventu-
ella fasta I6netillagg per manad (t ex fasta jour-, beredskaps- och ob-tilldgg).

Mom 5 Sjukldnetidens langd

Huvudregel - en sjukperiod

Om lékaren enligt bestammeiserna i detta avtal har ratt till sjuklén fran och med 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till |akaren enligt féljande:

For lakare som varit anstalid hos arbetsgivaren
— minst ett ar i foljd, t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
— mindre &n ett ar, t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som in-
faller i en sjukperiod.
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Undantag 1 - tva eller flera sjukperioder

Om lakaren under de senaste tolv manaderna, rdknat fran den aktuella sjukiéneperi-
odens bérjan, har fatt sjuklén fran arbetsgivaren, sa att antalet sjukiénedagar, inklusive
sjukldnedagar i den aktuella sjukléneperioden, uppgar till

— minst 105 kalenderdagar fér lakare som varit anstélld minst ett ar i féljd alternativt

— minst 45 kalenderdagar for lakare som varit anstalld mindre an ett ar

upphdér sjukléneratten for det aktuella sjukdomsfallet efter den 14.e kalenderdagen i
den aktuella sjukléneperioden.

Undantag 2 - tidsbegrédnsad anstélining kortare tid &n en manad

Foér lakare som visstidsanstélls for kortare tid &n en manad intrader réatten till sjuklon
foérst sedan ldkaren tilltrétt anstallningen och déarefter varit anstalld 14 kalenderdagar
innan sjukdomsfallet intraffar. Lakares samtliga anstéliningar medraknas sa lange tiden
mellan respektive anstélining inte déverstiger 14 dagar.

Undantag 3 - sjukpension
Om sjukpension enligt KTP- eller ITP-planen bérjar utges till Iakaren upphor ratten till
sjukién.

Mom 6 Smittbarare
Om ldkaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta
och ratt féreligger till smittbararpenning gérs avdrag enligt féljande:

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en lékare ar franvarande gérs avdrag med

Manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betraffande veckoarbetstid och manadslon — se mom 4:1 Anmarkning.

Timlon: For lakare med 16n per arbetad timme gérs avdrag med hela timlénen och er-
sattningar fér varje timme en lakare ar franvarande fran arbetet.

Vid franvaro fr o m 15:e kalenderdagen gérs avdrag enligt mom 4:2,

Mom 7 Vissa samordningsregler

Mom 7:1 Rehabiliteringserséttning

Om en lakare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet fér sjukpenning och
detta sker under tid da lakaren har ratt till sjuklon, ska sjuklénen fran arbetsgivaren inte
berdknas enligt mom 5 utan i stéllet utgéra skillnaden mellan 85 procent av manads-
I6nen och livréntan.

Ratt till sjukldn pa I6nedelar upp till 8 prisbasbelopp féreligger inte for tid da sjukpen-
ning enligt lagen om arbetsskadeférsakring utges eller for tid da rehabiliteringspenning
utges.

Mom 7:2 Erséttning fran annan forsdkring
Om lakaren far ersattning fran annan férsakring, och arbetsgivaren har betalat premien
fér denna férsékring, ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 7:3 Annan ersittning fran staten

Om lakaren far annan erséttning fran staten an fran den allmanna forsakringen, arbets-
skadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklonen minskas
med erséattningen.

-
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Mom 8 Inskrédnkningar i ratten till sjuklén

Mom 8:1 Likare som fyllt 60 ar

Om lakaren har fyllt 60 ar vid anstéliningstillfallet kan arbetsgivaren och I&karen 6ver-
enskomma om att lakaren avstar ratten till sjuklén fran och med den 15:e kalenderda-
gen i sjukperioden.

Har sadan éverenskommelse traffats ska arbetsgivaren underrétta den lokala arbetsta-
garparten.

Mom 8:2 Fértigande av sjukdom

Om lakaren vid anstéllningen inte talat om att denne lider av viss sjukdom, har ldkaren
inte ratt till sjuklén fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga
som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 8:3 Uteblivet friskintyg

Har arbetsgivaren vid anstéliningen begart friskintyg av lakaren men denne pa grund
av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har lakaren inte rétt till sjuklén fran och med
15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsofdrmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 8:4 Nedsatta sjukférmaner
Om lakarens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsakringsbalken ska arbetsgiva-
ren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 8:5 Skada vallad av tredje man

Har lakaren skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte utges
enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklén endast
om, respektive i, den utstrackning lakaren inte kan fa skadestand for férlorad arbetsfor-
tjanst fran den fér skadan ansvarige.

Mom 8:6 Skada vid férvarvsarbete hos annan

Om lakaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for annan arbetsgivare eller
i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklén fran och med 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

Mom 8:7 Ovriga inskrinkningar i ritten till sjukion

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden

— om lakaren har undantagits fran sjukférsakringsférmaner enligt Socialférsakringsbal-
ken, eller

— om ladkarens arbetsoférmaga ar sjalvférvallad, eller

— om lakaren har skadats till féljd av krigsatgérder, om inte éverenskommelse om an-
nat traffas.

Mom 8:8 Sjukpension enligt KTP- eller ITP-planen
Om sjukpension enligt KTP-eller ITP-planen bérjar utges till ldkaren upphor ratten till
sjuklén.

Anmarkning
Betréffande inskrénkning i rétten till sjuklén pa grund av vissa samordningsregler — se
mom 7.
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Mom 9 Ovriga bestimmelser

Vid tilldmpningen av bestdmmelserna i denna paragraf ska férmaner som utges enligt
lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande férmaner enligt soci-
alférsékringsbalken.

§ 12 Semester

Mom 1 Aliménna bestimmelser

Semester utges enligt lag om inte annat éverenskommes med de tillagg och &ndringar
som framgar av nedanstaende.

Anmérkning
Betréffande semestervillkor i évrigt — se bilaga 3.

Mom 2 Semesterar tillika intjanandear
Kalenderaret, utgér semesterar som tillika &r intjanandear.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Antal semesterdagar per kalenderar utges enligt nedan

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgér minst 25 semesterdagar
per ar. Har dverenskommelse inte traffats om annat, ar antalet semesterdagar fran och
med det ar lakaren fyller 40 ar 31 dagar och fran och med det ar lakaren fyller 50 ar 32
dagar.

Anmarkning .
Semesterns ldngd kan ockséa paverkas av éverenskommelser enligt § 6 Overtidsarbete
mom 2:2.

For ldkare vid réntgenavdelning och radioterapeutisk klinik utgar semester med 30 da-
gar per ar.

Mom 3:2 Anstéllining mindre &n tre manader

Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som inte avser eller varar langre
tid &n tre manader berattigar inte till semesterledighet utan i stillet till semesterersatt-
ning.

Vid anstéllning med 16n per arbetad timme inkluderas semesterlén i utgadende timion.

Mom 4 Semesterlon

Semesterlénen utgdrs av den pa semestertiden aktuella manadslénen och semestertill-
lagg som for varje betald semesterdag utgoér 0,8 % av lékarens, vid semestertillfallet,
aktuella manadsloén.

Anmérkning

Med manadsidn avses i detta sammanhang fast kontant manadsién inklusive eventu-
ella fasta I6netillagg per manad (t ex fasta jour-, beredskaps- och ob-tillagg) vid se-
mestertillféllet.

Betraffande dndrad sysselséattningsgrad — se mom 7.
Mom 5 Semestererséttning
Semesterséttning utgér 5,4 % av aktuell manadsloén per outtagen betald semesterdag

(berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per outtagen betald semesterdag
plus 0,8 % berdknat enligt mom 4).

At
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Semesterersattning fér sparad semesterdag beréknas som om den sparade dagen ta-
gits ut det semesterar anstéllningen upphérde.

Vid anstéllning med |6n per arbetad timme inkluderas semesterlén i utgdende timlén.

Mom 6 Obetald semesterdag
Fér varje uttagen obetald semesterdag gérs avdrag fran lakarens aktuella manadslon
med 4,6 % av manadslénen.

Anmirkning

Med manadslén avses i detta sammanhang fast kontant manadsién inklusive eventu-
ella fasta I6netillagg per ménad (t ex fasta jour-, beredskaps- och ob-tillagg) vid se-
mestertillfallet

Mom 7 Andrad sysselséttningsgrad
Vid féretaget tilldmpas regeln (se mom 2) om att intjdinandearet ocksa utgér seme-
sterar.

Om lakaren under intjanandearet haft annan sysselséattningsgrad &n vid semestertill-
fallet ska den vid semestertillfallet aktuella semesterlonen proportioneras i férhallande
till l1akarens genomsnittssysselsattningsgrad under aret.

Semesterldénen vid uttag av sparad semesterdag ska ocksa anpassas till lakarens
sysselsattningsgrad under det intjanandear som dagen sparades.

Med manadslén avses den fasta kontanta manadslénen.

Revidering av utbetald semesterlén ska ske vid arets slut eller om anstéliningen upphér
under kalenderaret vid anstallningens upphérande.

Om sysselséttningsgraden andrats under kalendermanaden ska den sysselséttnings-
grad som gallt under det 6vervédgande antalet kalenderdagar i manaden galla.

Exempel:
Sysselséttningsgrad 100 % i 9 manader
75 % i 3 manader

1,0x9méan+0,75x 3 mén

= 0,94 av aktuell manadslén vid semestertillféllet
12maén

Mom 8 Utbetalning av semestertillagg
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie |6neutbetalningstillfalle under eller
narmast efter semestern, om inte annat éverenskommits.

Mom 9 For mycket uttagen semesterldn

Lakare som erhallit fér mycket utbetald semesterion eller erhallit semesterldn for flera
semesterdagar dn lakaren intjanat under aret ska aterbetala fér mycket utbetald se-
mesterlén.
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Mom 10 Sparande av semesterdagar

Mom 10:1 Villkor for att spara semesterdagar

Om en ldkare har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan lakaren av de 6verskju-
tande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta far endast
ske om lakaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Mom 10:2 Maximalt antal semesterdagar som far sparas
Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt éverstiga 25 da-
gar.

Mom 10:3 Semesterlon alternativt semesterersiattning for sparade semesterdagar
Semesterlén fér sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och 7 och semesterer-
séttning fér sparad semesterdag enligt mom 5 och 7.

Semesterlénen for sparad semesterdag ska anpassas till lakarens andel av full ordina-
rie arbetstid det semesterar som dagen sparades.

Timlén: Vid uttag av sparad semesterdag for anstélining med I6n per arbetad timme
inklusive semesterlén utges ingen sérskild semesterién eftersom den ingatt i den utbe-
talda timlénen.

Mom 11 Semester fér intermittent arbetande

Om en l&kare enligt géllande arbetstidsschema inte arbetar varje dag i varje vecka (in-
termittent arbetande) géller, att antalet bruttosemesterdagar (enligt mom 3:1) ska om-
raknas till nettosemesterdagar.

Antalet nettosemesterdagar férlaggs pa de dagar som for lakaren skulle ha utgjort ar-
betsdagar:
arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar

5

= nettosemesterdagar

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nArmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt fér lakaren gal-
lande arbetstidsschema, &r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (el-
ler annan representativ period sa att genomsnittet pa ett rattvisande satt speglar |aka-
rens arbetstidsférhallande).

Om lakaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del av dag samma
vecka, ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rdknas som hel dag.

Andras l&karens arbetstidsschema sa att "antalet arbetsdagar per vecka" férandras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya arbetstiden.

OBS! Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag (vid
obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 13 Anstallnings upphérande

Mom 1 Uppséagning fran ldkarens sida

Mom 1:1 Forfarandet vid egen uppségning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida lakaren har sagt upp sig eller inte, bor la-
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karen géra sin uppséagning skriftligen. Om uppsagningen likval sker muntligen bér laka-
ren snarast bekréfta den skriftligen alternativt bor arbetsgivaren skriftligen bekréafta
uppsagningen till Iakaren.

Mom 1:2 Uppséagningstid vid egen uppsagning

Uppséagningstiden fran lakarens sida &r féljande om inte annat féljer av bestammel-
serna i mom 3 Tidsbegransad anstéllnings upphérande, mom 4 Provanstéllinings upp-
hérande och mom 5 Ovrigt om anstalinings upphérande.

Anstaliningstid mindre &n 6 manader 1 manads uppségningstid
Anstalliningstid 6 manader till 6 ar 2 manaders uppségningstid
Anstallningstid 6 ar eller mer 3 manaders uppsagningstid

Mom 2 Uppségning eller avskedande fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Personliga skal

Om uppsdagningen eller avskedandet grundar sig pa omstandighet som hanfér sig till
l&karen personligen ska den vara sakligt grundad (LAS § 7 respektive § 18).

Arbetsgivaren ska, minst 2 veckor innan besked om uppségning lamnas till Iakaren,
skriftligen underratta lakaren om att denne kommer att fa ett besked om uppségning.

Vid avskedande ska underrittelse ske minst en vecka fore beskedet om avsked.

Orsak till uppsagning eller avskedande far inte enbart grunda sig pa omsténdighet som
arbetsgivaren kant till mer &n tva manader innan underrattelse lamnats (LAS §§ 7, 8,
9 och 10 samt LAS §§ 18, 19 och 20).

Varsel till facklig organisation
Ar I15karen fackligt organiserad ska sarskilt varsel samtidigt med underréattelsen lamnas
till den lokala fackliga organisationen.

Varsel anses ha skett, nar arbetsgivaren éverlamnat varselskrivelse, kopia av underrét-
telsen, till den lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren
har skickat skrivelsen i rekommenderat brev under respektive arbetstagarférbunds
adress.

Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da féretaget har semestersténgt, anses ha
skett dagen efter den da semesterstangningen upphérde.

Mom 2:2 Arbetsbrist
Om uppségningen grundar sig pa arbetsbrist ska férhandling ske med berérda fackliga
organisationer enligt MBL § 11 (13) innan beslut om uppségning fattas.

Efter slutférd lokal, och eventuell central férhandling, ska besked om uppséagningen
lamnas till l&karen.

Turordning vid uppségning pga arbetsbrist

De lokala parterna far i anslutning till aktualiserad personalinskrénkning tréffa lokal
éverenskommelse om avvikelse fran bestammelserna om turordning (LAS §§ 22 och
25-27) vid uppségning respektive foretradesratt till teranstallning. Vid uppréttandet av
turlista utgér varje yrkeskategori ett eget turordningsomrade.
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De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning vérdera féretagets krav
och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillamp-
ning av lag ska faststéllandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestdmmelser.

De lokala parterna ska darvid géra ett urval av de anstéllda som ska sé&gas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets méjligheter att bed-
riva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstélining.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar verenskom-
melse om faststéllande av turordning vid uppségning med tilldmpning av 22 § lagen om
anstéliningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§ lagen om
anstallningsskydd éverenskomma om turordning vid ateranstéllning. Déarvid ska de
ovan nadmnda kriterierna géalla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran féra férhandlingar som ségs i féregaende
stycken liksom att skriftligen bekréfta tréffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna, om endera begér det, traffa éver-
enskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som berérs i detta mo-
ment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaun-
derlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av ar-
betsbrist respektive ateranstélining prévas enligt lag med iakttagande av forhandlings-
ordningen.

Tillampningsregler vid besked om uppséagning eller avskedande av lakare som
har en tillsvidareanstillning

Besked om uppséagning eller avskedande ska vara skriftlig och lamnas till Iakaren per-
sonligen. Om detta pa grund av sérskilda skl inte ar méjligt far beskedet om uppsag-
ningen eller avskedandet i stéllet sdndas i rekommenderat brev till I1dkaren. Uppsag-
ning eller avsked anses ha skett 10 dagar efter det att brevet lamnats till posten fér be-
fordran.

Vid semester anses uppsagningen eller avsked ha skett férsta dagen efter den, da se-
mestern upphdrde.

| uppségnings- eller avskedandebeskedet ska arbetsgivaren ange:

— att om lakaren vill géra géllande att uppségningen eller avskedet ar ogiltigt, ska han
underrétta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att uppsagningen eller
avskedandet skedde,

— om |akaren har féretradesrétt till ateranstélining eller inte,

— att om foretradesratt foreligger maste ldkaren for att den ska gélla anmala detta till ar-
betsgivaren.

Pa lakarens begéran &r arbetsgivaren skyldig att ange orsaken till uppsagningen eller
avskedandet och uppgiften ska vara skriftlig om ldkaren begér det.



25

Mom 2:3 Uppségningstid fran arbetsgivaren

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida &r féljande om inte annat féljer av bestam-
melserna i mom 3 Tidsbegransad anstallnings upphérande, mom 4 Provanstéllnings
upphérande och mom 5 Ovrigt om anstalinings upphérande.

Anstéllningstid mindre &n 6 manader 1 manads uppségningstid
Anstéllningstid 6 manader till 4 ar 2 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 4 ar till 6 ar 4 manaders uppséagningstid
Anstallningstid 6 ar eller mer 6 manaders uppséagningstid
Anmadrkning

Vid uppségning pa grund av arbetsbrist av ldkare som fyllt 55 ar med 10 sammanhéng-
ande anstéliningsar, géller en férldngning av uppségningstiden med sex méanader en-
ligt trygghetsavtalet.

Mom 3 Tidsbegrédnsad anstéllnings upphérande

Mom 3:1 Tidsbegrinsad anstillning sammanlagt 12 manader eller mindre
Tidsbegransad anstéllning som pagatt sammanlagt 12 ménader eller mindre, under
den senaste trearsperioden, upphér utan uppsagning nar den avtalade tiden 16pt ut el-
ler det avtalade arbetet slutforts eller vid vikariat nar den ordinarie befattningshavaren
aterkommer.

Mom 3:2 Tidsbegrinsad anstillning sammanlagt mer &n 12 manader under den
senaste trearsperioden

Vid tidsbegransad anstalining (utom provanstalining), som nar anstéliningen uppho6r
har pagatt sammanlagt mer 4n 12 manader under den senaste trearsperioden, ar ar-
betsgivaren skyldig att minst en manad fére anstéllningens upphérande ge lakare
skriftligt besked om att denne inte kommer att fa fortsatt anstélining, LAS §§ 15, 16.
(Besked — se nedan.)

Om lakaren ar fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med beskedet lamna
ett skriftligt varsel till den lokala fackliga organisationen som lékaren tillhér, LAS § 30A.

Varsel anses ha skett, nar arbetsgivaren éverlamnat varselskrivelse till den lokala ar-
betstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avséant skrivelsen i
rekommenderat brev under respektive arbetstagarférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da féretaget har semestersténgt, anses ha
skett dagen efter den da semesterstangningen upphérde.

Vid anstallning en manad eller kortare ska besked och varsel ges nér anstéliningen
borjar (LAS § 30).

Tillampningsregler vid besked till Iikaren om att den tidsbegrinsade
anstallningen upphér

Beskedet ska vara skriftligt och lamnas till Idkaren personligen. Om sérskilda skal fére-
ligger, kan det séandas i rekommenderat brev till ldkaren och trader da ikraft 10 dagar
efter avsandandet alternativt om lakaren har semester, férsta arbetsdagen efter se-
mestern.

| ett skriftligt besked ska arbetsgivaren dven ange:

— att om l&karen vill gora géllande att anstaliningen ska gélla tills vidare, maste lékaren
underrétta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstallningstidens utgang
(LAS § 40),

— om lakaren har foretradesratt till ateranstallning eller inte,
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— att om foretradesratt foreligger maste lékare, for att den ska gélla, anmala till arbets-
givaren att lakaren vill omfattas av féretréddesrétten.

Mom 4 Upphérande av provanstillning

Upphoérande under pagaende provanstéllningsperiod

Arbetsgivare som avser att ge lakaren besked om att en provanstéllning ska avbrytas i
fortid ska skriftligen underratta Iakaren om detta minst 14 dagar i forvag.

Arbetsgivaren ska ldmna skriftligt besked om provanstallningens upphérande senast
vid provotidens utgang.

Lakaren &ger rétt att i fortid frantrada provanstéllningen med 14 dagars uppségningstid.

Anmarkning
Ar ldkaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla
den fackliga organisation som lékaren tillhér.

Upphdrande vid provanstillningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller lakaren vill att provanstallningen ska upphéra vid provanstall-
ningsperiodens slut, utan att dverga i en tillsvidareanstélining, ska skriftlig underrattelse
till arbetsgivaren/lakaren ske 14 dagar fére periodens siut.

Arbetsgivaren ska ldmna skriftligt besked om provanstéllningens upphdrande senast
vid prévotidens utgang.

Anmérkning
Ar lgkaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla
den fackliga organisation som lékaren tillhér.

Tillimpningsregler vid besked till lAkaren om att provanstéliningen ska upphora
Beskedet ska vara skriftligt och 1amnas till Iakaren personligen. Om sarskilda skal fére-
ligger, kan det sdndas i rekommenderat brev till I&karen och trader da ikraft 10 dagar
efter avsdndandet alternativt om lakaren har semester, forsta arbetsdagen efter se-
mestern.

| ett skriftligt besked ska arbetsgivaren dven ange:

— att om l&karen vill géra géllande att anstéliningen ska gélla tills vidare, méaste ldkaren
underréatta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstaliningstidens utgang
(LAS§ 40)

— om lakaren har foretradesratt till ateranstallning eller inte,

— att om féretradesratt féreligger maste lakaren, for att den ska gélla, anmala till arbets-
givaren att lakaren vill omfattas av foretréddesratten.

Mom 5 Ovriga bestimmelser vid uppségning

Mom 5:1 Annan uppségningstid

Arbetsgivaren och ldkaren kan éverenskomma om att annan uppségningstid ska galla
an vad som anges i detta avtal eller i lagen om anstaliningsskydd (LAS) eller att tidsbe-
gransad anstéllning kan avbrytas i fortid.

Mom 5:2 L6én under uppséagningstid
Enligt § 12 i LAS har lakare ratt till bibehallen I16n och andra anstéllningsférmaner under
uppséagningstiden, dven om lékaren inte kan beredas arbete under denna tid.

Mom 5:3 Pensionir ‘
Utgar, med anledning av &ndring i lagen (2019:529) om anstéliningsskydd.
i:g &
[ |
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Mom 5:4 Uppnadd pensionsalder
Utgar, med anledning av andring i lagen (2019:529) om anstéliningsskydd.

Mom 5:5 Skadestand da ldkaren inte iakttar uppséagningstid

Om lakaren lamnar sin anstéllining utan att iaktta uppsagningstiden eller del av denna,
har arbetsgivaren ratt till skadestand fér den ekonomiska skada och olagenhet som
darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar ldkares 16n under den del
av uppséagningstiden som ldkaren inte har iakttagit.

Mom 5:6 Intyg

Tjdnstgéringsbetyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivaren eller lakarens sida har lékare med minst
sex manaders anstaliningstid ratt att erhalla tjanstgéringsbetyg, vilket utvisar

— den tid som ladkaren har varit anstalld, och

— de arbetsuppgifter lakaren har haft att utféra, samt

— om lakaren sa begar, vitsord betraffande det satt pa vilket Iakaren har utfort sitt ar-
bete.

Vid kortare tids anstallning lamnar arbetsgivaren tjanstgéringsintyg.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoéringsbetyget/intyget inom en vecka fran det att laka-
ren har begart att fa betyget/intyget.

Intyg om uttagen semester
Nar lakarens anstélining upphor har lakaren réatt att erhalla intyg som utvisar hur manga
semesterdagar lakaren har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till Iakaren senast inom en vecka fran det att lakaren
har begart att fa intyget.

§ 14 Pension och férsakringar
Aterfinns i sérskilt avtalstryck.

§ 15 Tjanste- och personalbostad

Mom 1 Hyresférhallande och anstillning

Hyresférhallanden som beror av anstélining regleras enligt géllande lag i den man inte
annat féljer av denna paragraf.

Mom 2 Tjanstebostad

Med tjanstebostad forstas av arbetsgivare &gd eller disponerad bostadsldgenhet, som
arbetsgivaren anvisar lakaren sdsom nédvandig bostad for fullgérande av anstélining-
ens arbetsuppgifter och darfér upplater till lakaren i samband med anstéllning som ar
férenad med bostadstvang.

Hyra fér tjanstebostad faststélls av arbetsgivaren till belopp som &r skaligt med hénsyn
till olagenheter, som kan félja av bostadens karaktar av tjanstebostad och dess bela-
genhet.

Mom 3 Personalbostad
Med personalbostad forstas av arbetsgivaren &gd eller disponerad bostadslagenhet,
som arbetsgivaren upplater till Iakare i samband med anstéalining.
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Mom 4

Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresrétt till tjanste- eller personalbostad éverlatas,

b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand.

Mom 5 Uppségning av hyresavtal

Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren sdgas upp fér att upp-
héra att gélla med en minsta uppsagningstid av en manad i féljande fall:

a) da lakarens anstélining ska upphéra,

b) da lakaren inte erlagt hyra,

c) da lakaren vidtagit atgard i strid mot mom 4.

Dock géller — vid fall som avses i punkt a) ovan att

— om lakaren, vid uppséagningstillfdllet av hyresavtalet, har ratt till en uppségningstid —
vad géller anstaliningens upphérande — som ar langre dn en manad, ska arbetsgivaren
iakttaga motsvarande uppséagningstid, vad géller hyresavtalets upphérande,

— om anstaliningen upphor pa grund av att Iakaren avlider, géller hyreslagens uppséag-
ningstider.

Uppségningstid enligt momentet géller fér hyresavtal med bestdmd hyrestid som ar
langre &n tre manader och fér hyresavtal som géller fér obestamd tid.

Mom 6 Uppsagt hyresavtal

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjdnste- eller personalbostaden i sam-
band med anstéllningens upphérande har hyresgasten eller medhyresgast inte ratt till
férlangning av avtalet.

§ 16 Giltighetstid
Detta avtal géller fran och med den 2020-04-01 och tillsvidare med en émsesidig upp-
sagningstid om tre manader.

Stockholm den 2020-02-19

ARBETSGIVARFORENINGEN KFO SVERIGES LAKARFORBUND

LA

(ry /t‘((m

Carina Ekblad Shewen Aziz
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Bilaga 1

Loneavtal

1. Grundldggande principer for I6neséttning
KFO och Sveriges lakarférbund ar ense om féljande grundldaggande principer fér 16ne-
sattningen pa det gemensamma omradet.

Loénesattning och I6nebildning ska bidra till att féretagen och féreningarna nar uppsatta
mal for verksamheten. Lénesattningen ska stimulera till forbattringar av effektivitet och
kvalitet.

Léneséttning och [6neutveckling for lakarna sker mot bakgrund av de férhallanden som
skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och 1a-
karnas bidrag hartill.

Lénesattningen ska vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser och dkad kvalitet.

Léneséattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och upp-
nadda resultat, samt insatser fér utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for
verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av saval indivi-
duell som évergripande art som har satts fér verksamheten. Malen kan dven avse ut-
veckling av personliga fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt medicinsk kompe-
tens, lednings- och samarbetsférmaga, medicinskt, ekonomiskt och personellt ansvar,
omddéme, malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och innovationskraft betonas
som betydelsefulla bedémningsgrunder.

Bestdmmande for den individuella I6neséttningen ar i férsta hand individuellt mal- och
resultatuppfyllelse. Faktorer som ledningsférmaga, omdéme och initiativ, ekonomiskt
ansvar, samarbetsférmaga samt idérikedom och innovationskraft &r av sarskild bety-
delse vid I6neséttningen.

Vid I6nejamforelserna beaktas dven férmaner vid sidan av kontantlénen. Avvagningen
av [énerna ska dock ocksa ske fran arbets- och meritvarderingsmassiga grunder. Mot-
svarande géller Ibneavvéagning for specialister och dvriga lakare med mera kvalifice-
rade arbetsuppgifter.

Samma varderingar och tillampning av ovanstaende principer ska galla oavsett kon.

Ovan angivna principer for I6nesattningen kan utvecklas och kompletteras av de lokala
parterna.
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2. Loneprocessen och den lokala I6nebildningen

De gemensamma principerna for Idnebildningen enligt detta avtal férutsatter att de lo-
kala parterna (féretag, berérda lékare) gér en genomgang av avtalets intentioner och

tilampningen pa foretaget. Med sin kdnnedom om féretagets férhallanden, ska de lo-
kala parterna genom émsesidigt hansynstagande i samférstand medverka i 16nebild-

ningen. Parterna upprattar en tidplan fér den lokala I6neprocessen och dverenskom-

mer om tidpunkt fér [bnerevision.

Lénerevisionsdatum ar den 1 april varje ar om inte annat dverenskommes lokalt.

En genomgang sker arligen av varje lakares 16n. Det &r av stor vikt att en dialog férs
mellan chef och berord lakare med utgangspunkt fran de grundlaggande principerna
samt att lakarens utveckling behandlas i dialogen.

Inriktningen ar att skapa en process dar lakarens resultat, kompetens och duglighet
samt den individuella I6neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges lékaren méjlig-
het att paverka den egna I6neutvecklingen.

Arbetsgivaren éverlamnar till den enskilde lakaren férslag till ny individuell 16n. Om 1a-
karen genom Sveriges lakarférbund eller dess lokala léakarférening sa begar, férhandlar
de lokala parterna och traffar 6verenskommelse om de individuella I6nerna, varvid re-
dovisas en analys av I6nestrukturen och beaktas ldkarnas 6kade erfarenhet i sina ar-
betsuppgifter, hdjda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt
Okade och battre arbetsinsatser. Lonestrukturen ska aterspegla lakarnas kvalifikationer
i form av medicinsk och annan relevant utbildning och kompetens.

Om inte begéran om férhandling framstalits inom tva veckor efter det att arbetsgivaren
har lamnat sitt férslag, faststéller arbetsgivaren I6nerna.

| fall dar medlem i Sveriges lakarférbund, som inte erhaller godtagbar 16nehéjning, bér
sarskilda 6verlaggningar foras mellan berérda parter om den enskilde l&karens forut-
sattningar for arbetsuppgifterna och rddande arbetsférutséattningar, behov av kompe-
tenshojande insatser eller andra &ndamalsenliga atgérder.

Det ligger i avtalets anda att parterna vinnlagger sig om att komma éverens. Om sva-
righeter foreligger att uppna enighet, kan de lokala parterna ta kontakt med sina re-
spektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16ne-
bildningen.

Kan inte de lokala parterna enas, kan central férhandling pakallas senast tre veckor ef-
ter det att den lokala férhandlingen avslutats.

Fredsplikt
Detta avtal innebér att fredsplikt galler for saval de lokala som de centrala parterna for
de fragor som regleras i detta avtal.

Om o6verenskommelse om de individuella I6nerna inte har kunnat traffas vid central for-
handling, ager Lakarférbundet eller KFO, efter det att fragan behandlats under medver-
kan av berérda férbunds respektive ledning, besluta om fredspliktens upphérande vid
det féretag som férhandlingen omfattar.

Besked harom ska omgaende lamnas till Sveriges lakarférbund eller KFO.
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Bilaga 2

FORHANDLINGSORDNING
mellan Arbetsgivarféreningen KFO (KFO) och Sveriges lakarférbund

KFO och Sveriges lakarférbund har i syfte att framja en fredlig I6sning av tvistefragor
pa den for KFO och Sveriges lakarférbund gemensamma delen av arbetsmarknaden
traffat foljande dverenskommelse.

§ 1 Avtalets giltighet

Mom 1

Avtalet galler lakare anstéllda vid féretag, féreningar och stiftelser, vilka som medlem-
mar tillhér KFO.

Mom 2
Anslutes till KFO under avtalets giltighet foretag, foreningar och stiftelser galler detta

avtal for dess ldkare fran den tidpunkt foretaget, foreningen eller stiftelsen erhallit med-
lemskap i KFO.

Om féretaget &r bundet av tidigare avtal géller det har avtalet fran den tidpunkt som
KFO och Sveriges ldkarférbund &r éverens om.

§ 2 Aliménna férutsattningar

Det forutsattes, att arbetsgivare och lakare genom émsesidigt hansynstagande séker i
samférstand ordna sina gemensamma angeldgenheter och savitt méjligt férebygga
uppkomsten av tvist.

Preskription av ansprak

Om forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal hanfér sig, varit
kant pa arbetsgivarsidan eller KFO respektive den lokala Idkarféreningen eller enligt

§ 3a sarskilt utsedda lakare pa arbetsplatsen eller Sveriges lakarférbund centralt i fyra
manader utan att forhandling begarts enligt bestdmmelserna i denna paragraf, har par-
ten darefter forlorat ratten att pakalla férhandling rérande anspraket.

Oberoende av sadan kdnnedom om férhallandet ar ratten att pakalla férhandling férlo-
rad, om férhallandet ligger mer &n tva ar tillbaka i tiden.

§ 3 Forhandlingsordning
Pakallas fran endera sidan férhandling skall féljande ordning gélla:

a) Lokal férhandling

Férhandling mellan arbetsgivaren och lakarnas lokala fackliga organisation. Med lokal
organisation avses lokal lakarférening eller lakare pa arbetsplatsen som den fackliga
organisationen utsett dartill.

Lokal férhandling ska pabdérjas snarast méjligt och senast tva veckor fran dagen for
dess pakallande, savida inte parterna enas om uppskov.

Kan uppgérelse inte ernas vid lokal férhandling, ankommer det pa part, som vill fullfélja
arendet, att hanskjuta fragan till central férhandling.
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b) Central férhandling
Foérhandling under medverkan av KFO och Sveriges ldkarférbund.

Framstallning om sadan férhandling ska géras hos motparten senast tvd manader fran
den dag den lokala foérhandlingen avsiutats med nedanstaende avsteg.

Framstallan om central férhandling

— betraffande MBL §§ 11, 12, 14 och 38 ska ske inom 7 kalenderdagar,

—  betraffande MBL §§ 34 och 35 ska ske inom 10 kalenderdagar (av arbetsgivaren),
raknat fran den dag den lokala férhandlingen &r avsiutad.

Pakallas inte férhandling inom féreskriven tid, férloras ratten till férhandling.

Central férhandling ska pabérjas snarast méjligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pakallande saframt inte KFO och Sveriges lakarférbund enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central féorhandling ska anses den
dag, da berérd part alternativt parter forklarat férhandlingen avslutad, eller givit
motparten skriftligt besked om att férhandlingen anses avslutad.

2. For att underlatta behandlingen av lokala fragor ar det lampligt, att vardera
parten utser en foéretradare med uppgift att svara fér kontakten med motpar-
ten; meddelande om foéretradares namn bér I1&mnas motparten utan dréjsmal.
Det far ankomma pa de lokala parterna att avgéra huruvida ytterligare anord-
ningar behdver vidtagas fér handlaggningen av de lokala fragorna.

3. Om det forhdllande, vartill rattsansprak hanfér sig regleras i lag om anstall-
ningsskydd ska i stéllet fér de i § 3 ovan angivna tidsfristerna gélla i namnda
lag angivna tidsfristerna.

§ 4 Giltighetstid
Detta avtal géller fr o m den 1 april 2020 och tillsvidare med en émsesidig uppség-
ningstid om tre manader.
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Bilaga 3

Semester

Parterna konstaterar att semestervillkoren varierar pa arbetsmarknaden. Pa tjanste-
mannaomradet inom den privata sektorn kan exempelvis utga langre semester &n den
lagstadgade som kompensation fér dvertidsarbete.

Parterna konstaterar vidare att kollektivavtalet ger utrymme fér individuella éverens-
kommelser betraffande semesterns langd, exempelvis relaterade till befattning, alder,
forekomsten av obetald 6vertid, oreglerade arbetstidsférhallanden, personlig 16n m m.

| detta sammanhang kan namnas att varje betald semesterdag kan uppskattas till om-
kring 0,5 procent av berdknad arslén.

Parterna konstaterar slutligen att individuelit uppnadd langre semester én den kollek-
tivavtalsreglerade ska bibehallas savitt inte annat dverenskommes mellan arbetsgivare
och lékare.



Bilaga 4

Privatiseringar

Vid 6vertagande av offentlig verksamhet i stérre omfattning ska parterna férhandla om
eventuellt lokal anpassning av kollektivavtalet samt om nadgondera parten sa énskar in-

dividuella I6ne- och anstéllningsvillkor.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Overenskommelse om aliminna anstillningsvillkor
och léner fran och med 2020-04-01 for ldkare inom
avtalsomrddet Hélsa, vdrd och 6vrig omsorg.

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Sveriges lakarférbund (SLF)

Tid och plats: 17 december 2018, 8 och 29 januari samt 7 febru-

ari 2019, m.fl. datum merparten i KFOs lokaler i
Stockholm

Nirvarande for

KFO:

SLF:

Carina Ekblad, jamte delegerade

Shewen Aziz, Nilofar Gol, jdmte delegerade

§1

§2

§3

§4

Allménna anstéllningsvillkor
Parterna triffar 6verenskommelse om dndringar fér allminna anstéllningsvillkor
frdn och med 1 april 2020 med de dndringar och tilligg som framgdr av bilaga 1.

Avtalet géller med en 6msesidig uppsédgningstid av tre manader. Avtalet kan sa-
gas upp av part senast den 30 september att upphéra den 31 december samma
ar.

Principoverenskommelse om arlig avstimning

For att stodja fortsatt utveckling av tillsvidareavtalet &r parterna ense om att ge-
nomfora arliga l6nestatistiska avstdmningar, avstimningar av avtalets
tillimpning, skrivfel samt avstimning av aktualiserade villkorsfrdgor m.m.

Léneavtalet

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad och ska stédja verksam-
hetens méluppfyllelse. Lénesittningen ska syfta till att verksamheten paverkas
positivt genom ¢kade arbetsinsatser samt att yrkes- och kompetensutveckling
stimuleras.

Hallbart arbetsliv

I syfte att vara en attraktiv arbetsgivare och ddrmed kunna rekrytera och behdlla
akademisk kompetens ska verksamheterna arbeta for ett hallbart arbetsliv dar
god arbetsmilj, individuell kompetensutveckling och karridrméjligheter ar
prioriterat.

Det &r viktigt att arbetsgivare avsatter erforderliga resurser fér kompetens- och
yrkesutveckling for respektive arbetstagare. Arbetstagaren och arbetsgivaren for
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en dialog i syfte att uppratta en kompetens-och yrkesutvecklingsplan utifran ar-
betstagarens 6nskemal och arbetsgivarens behov och resurser. Det drliga medar-
betarsamtalet utgor ett lampligt reviderings-och uppdateringstillfalle.

§5 Andrad lagstiftning
Om socialférsakringsbalken, arbetsrattslig lagstiftning, annan lag eller rattspraxis
fordndras under avtalsperioden och sddan forandring beror bestimmelser i
avtalet om allménna anstallningsvillkor, ska bestimmelserna anpassas harefter.
Parterna dr vidare 6verens om att detta gors genom att KFO tar fram férslag till
forandringar.

§6 Avtalstryck
Partnerna enas om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

§7 Overenskommelse giltighet - Fredsplikt
Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat éverens-
kommelsen alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Av-
talen innebdr att fredsplikt géller for saval de lokala som centrala parterna for
de frdgor som regleras i avtalen.

§8 Férhandlingen férklaras avslutad.

Stockholm, 2020-02-19

For Arbetsgivarféreningen KFO For Sveriges Lakarférbund

| = Q

Carina Ekblad




