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Marie Bergstrom

Arbetsmiljoverket

Fran Svenska Foretagslakarforeningen vill vi tacka for mojligheten att ge vara
synpunkter pad Arbetsmiljoverkets remissversion av forslag till féreskrifter om Riktade
hdlsoundersokningar.

Fran var forening ser vi positivt pad att Arbetsmiljoverket tagit initiativ till ett
upphavande av foreskrifterna om Medicinska kontroller och att de ska ersattas med
foreskrifterna Riktade halsoundersokningar.

De viktigaste dndringarna sett ur var synpunkt ar:

e Inférandet av riktade hdlsoundersokningar vid handintensivt arbete. Detta darfor
att den typen av arbete ligger bakom en stor andel av de sjukdomar i
rorelseorganen vilka medfor lidande for de drabbade och behov av
sjukskrivningar. Foérebyggande atgarder bor rimligen kunna medféra minskat
lidande samt lagre behov av sjukskrivningar.

e Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och den medicinska expertisen
fortydligas vilket rimligen leder till att missforstand kan undvikas.

e Arbetsgivarna ges ett ansvar for att dokumentera bestallningsprocessen samt att
det finns tydliga direktiv pa hur aterkoppling ska ske till bade individ samt till
arbetsgivare. Positivt dr att i arbetsgivarens bestallning av riktade
hdlsoundersokningar ska inga inte bara aterkoppling pa individniva utan dven en
beddmning om det finns uppvisade tecken pa samband mellan ohdlsa och
faktorer i arbetsmiljon dven pa ett generellt plan. Detta ger oss i
foretagshalsovarden en chans att foresla atgarder for att forbattra arbetsmiljon
ur ett bredare perspektiv.

e Positivt ar att det tydligt finns utsagt vad som géller vid utfardande av
tjdnstbarhetsintyg som vilken behorighet intygslakaren ska ha, att
undersokningen genomforts i enlighet med namngiven foreskrift, sista
giltighetsdatum for intyget samt nar nasta riktade halsokontroll senast bor

genomforas.
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e Positivt ar dven de tydliga kraven pa arbetsgivaren att fora register over vilka
arbetstagare som berors, vilka exponeringar de utsatts for, aktuell tjanstbarhet
respektive utfall av exponering for kemikalier.

e Att de svenska foreskrifterna anpassas mot de nya EU-direktiv som tillkommit,
vilket exempelvis galler medicinska kontroller for asbest, kvicksilver, bly,
nattarbete samt vibrationer. Att krav pa arbetsmiljoforbattrande atgarder skarps
over tid nar nya ron om skadliga effekter kommer fram ar positivt ur
medarbetares, arbetsgivares och samhallets standpunkt.

o Atttillampningsomradet for Klattring pa hog hojd utvidgas for att galla fler
yrkesgrupper med arbetsuppgifter som ur risksynpunkt ar att jamstalla med
mast- och stolparbete.

e Attldakares anmalan av sjukdom tas upp och specificeras.

e Att behovet av riktad hilsoundersokning for ggymnasielever med exponering pa
vissa allergiframkallande produkter lyfts upp i foreskriften ar mycket positivt da
det ar en grupp som missats. Extra viktigt ar detta da en riktad
hdlsoundersokning med tjanstbarhetsbedémning strax innan eller vid start pa
gymnasieutbildning dven far en indirekt betydelse av vagledning riktat mot det
framtida yrkesvalet.

Vad giller den konsekvensutredning som Arbetsmiljoverket gjort sa kan vi konstatera
att var uppfattning ar att det ar en heltackande analys och att vi instimmer i de val
underbyggda slutsatser som framkommit i forslaget till foreskrifter om Riktade
halsoundersokningar.

For Svenska Foretagslakarforeningen den 30 mars 2018

Karin Nord Jan Rosén
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